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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS

ANO 2025,
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Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los procesos pedagogicos, sociales y

- comunitanos que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes territorios de
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:
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5. ¢Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de
salud o personales, cree usted Que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractuales7
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FUNDACION PEPASO FVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
AR 2025
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
ANO 2025.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los procesos pedagégicos, sociales y
comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes territorios de
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:
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:Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de
salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractuales?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
ANO 2025,
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;Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de
salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un

incumplimiento de las obligaciones contractuales?
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¢ Como se materializo la proyeccién del trabajo desarrollado en el jardin a lo largo
de este afio a través de las iniciativas de trabajo comunitario?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS

ANO 2025,

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los procesos pedagogicos, sociales y
comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes territorios de
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:
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;Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de

salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractuales?
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Fde gué manera como maestra transformadora(o) visiona aportar en 2026 en el

trabajo social y comunitario que lleva la mesa técnica de trabajo aitos de I
estancia?
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contribuido a la consolidacion de sus competencias profesionalesy su crecimiento

personal durante este penodo?
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Considerando su desempefio, la satisfaccion con el ambiente laboral y su
bienestar personal, ;manifiesta el interés y la disposicion para continuar

colaborando con el jardin el préximo ano?
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;Porqué?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
ANO 2025.
B 49 ) b {1 ' \ R \ A
. Teniendo en cuenta la pecesidad de fortalecer los proresos pedagogicos; socialesy
comunitarios que adelanta la Fundacioh Pepaso en los:diferentes territorios de
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:

1. Eneltrabajo realizado durante este afio podemos identificar situaciones a:
Felicitar:
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dinamica del trabajo en equipo desarrollado en el contexto det jardin?
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4 ;De’qué manera especifica ha incidido et desempeﬁo del trabajo realizado
durante este afo en la resolucion o mitigacion de sus situaciones familiares?
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5. Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de
salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractuales?
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6. ¢Como se materializé la proyeccion del trabajo desarrollado en el jardin a lo largo
de este afio a través de las iniciativas de trabajo comunitario?

¢de gué manera como maestra transformadora( o) visiona aportar en 2026 en el
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estangia? + ;¢ Py i £l Y by
)M Q) Qardleiar . del s ’rfu\(oneﬁ lvO( le)tes \Chm
\: ﬁb’\ﬂ\e\(‘ MasS CODOCHEMCS,

iDe qué manera la experiencia y el acompafiamiento de la Fundacién pepaso, han

contribuido a la consolidacidn de sus competencias profesionales y su crecimiento

rsona! durante este periodo? N )
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7. Cons;derando sy desempefio, la satlsfacmon \coh et ambiente' laboral y su

bienestar personal, ;manifiesta el interés y la disposicion para continuar
colaborando con el jardin el préximo afio?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS

ANO 2025.

Teniendo en cuental\a necesidad de fortalecer los procesos pedagégicés, sociales y
{

comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes territorios de

Bogota, planteamos la siguiente evalueimon: \

1. Enel trabajo realizado durante este afio podemos identificar situaciones a:
Felicitar: '
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3. Entérminos de rolaboracuon comunicacion y apoyo mutuo, ;como valorala
dinamica del trabajo en equipo desarrollado en el contexto del jardin?
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| 4." ;De qué manera espemflca ha 1nc1d1do el desempeng del trabajo realizado
durante este afio en la resolucion o mitigacion de sus s1tuac1ones familiares?
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5. ;Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de

salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractuales?
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6. ¢Como se materializé la proyeccion del trabajo desarrollado en el jardin alo largo
de este afio a través de las iniciativas de trabajo comunitario?
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¢de gué manera como maestra transformadora(o) visiona aportar en 2026 en el

trabajo social y comumtarlo que lleva'la mesa técnita'de trabajo altos de |d
estancia?
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¢De qué manera la experiencia y el acompafiamiento de la Fundacion pepaso, han

contribuido a la consolidacidn de sus competencias profesionales y su crecimiento
personal durante este periodo?
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bienestar personal,’ ;manifiesta’ ‘el interés'y la \disposicidn para continuar
colaborando con el jardin el préximo afo?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
ANO 2025.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los procesos pedagogicos, socialesy
comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes territorios de
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:

1. Eneltrabajorealizado durante este ano podemos identificar situaciones a:
Felicitar:
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;Cudl considera que ha sido su aporte esencial o contribucion fundamental
desde el rol que actualmente desempena?
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4. ;De qué manera especifica ha incidido el desempenio del trabajo realizado
durante este afio en la resolucion o mitigacion de sus situaciones familiares?
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c
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{Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de
salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contraﬁuaﬁs? )
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¢Como se materializa la proyeccion del trabajo desarrollado en el jardin a lo largo

de este afio a traygs de las iniciativas de trabajo comunitario? .
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{de qué manera como maestra transformadora(o) visiona aportar en 2026 en el

trabajo social y comunitario que lleva la mesa técnica de trabajo altos de Ia

estancia?
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¢De qué manera la experiencia y el acompafiamiento de |a Fundacion pepaso, han

contribuido a la consolidacion de sus competencias profesionales y su crecimiento

personal durante este periodo?
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Considerando su desempefio, la satisfaccidn con el ambiente laboral y su
bienestar personal, ;manifiesta el interés y la disposicion para continuar
colaborando con el jardin el préximo ano?
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(Porqué?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
- ANO 2025.

ocesos pedagogicos, sociales y

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los pr
los diferentes territorios de

comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:

1. Eneltrabajo realizado durante este ano podemos identificar situaciones a:
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dinamica del trabajo en equipo desarrollado en el contexto del jardin?
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-4. ;De qué manera especifica ha incidido el desempefio del trabajo realizado

durante este afio en la resolucion o mitigacion de sus situaciones familiares?
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;Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de
salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractuales?
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¢Como se materializd la proyeccion del trabajo desarrollado en el jardin a lo largo
de este afio a través de las iniciativas de trabajo comunitario?
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ide gué manera como maestra transformadora(o) visiona aportar en 2026 en el
trabajo social y comunitario que lleva la mesa técnica de trabajo altos de |3
estancia?
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¢ De qué manera la experiencia'y el acompafiamiento de la Fundacion pepaso, han

contribuido a la consalidacidn de sus competencias profesionales y su crecimiento
personal durante este periodo?
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Considerando su desempefio, la satisfaccion con el ambiente laboral y su
bienestar personal, ;manifiesta el interés y la disposicion para continuar
colaborando con el jardin el proximo ano?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS

ANO 2025.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los procesos pedagoglcos sociales y
comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes territorios de

Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:

\

1. Eneltrabajo realizado durante este ano podemos identificar situaciones a:
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. ;Considerando los perm

. Considetando su desempefio,

isos reiterativos solicitados debido a situaciones de

salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un

incumplimiento de las obligaciones contractuales7
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¢de qué manera como maestra transforn%ora o) visiona aportar en 2026 en el
trabajo,social y comumtarto que Heva la mesa tecmca de trabajo altos de 13

estancia?

@ca ’\f m‘ YO/Q?UC@ W %ﬁorr: dtdl {1
oS CCDQ

_ahor—}an ﬁ & m rlfr’

;P‘KYCL \ q9c, rUl 6{ PSCOMUN:’TQUCLS \ ‘3’;3
ﬁl O\ﬁc“]r&{! {)Qle ce oo herBie R Ot 00 ar gei 401 ClL
el acémpanamiento de la fundacipn pepaso, hdn

(_De qUe m¥nera la exﬂ*e endiay
contribuido a la Consqalldac:on dL sus competencias profesionales y su crecnmuento

nal durantegeste peri do?" } ,
O oo /Of? 6ncg)€n7?r@§ o q:DrLfr/\Ct (oA

Hoda e mg cw‘}écu’rd , Ja5 orrentinioes

£
_J’Vh\ _ vn\\c‘;or\c‘hﬂ( - V“V\. S | (q L C\Li

L

la satisfaccion ' con el ambiente laboral y su

bienestar personal, gmaniﬁésta el ‘interés y 'la disposicion pard continuar
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| FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
ANO 2025.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los procesos pedagogicos, sociales y
comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes territorios de
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:

1 Eneltrabajo realizado durante esteano podemos identificar situaciones a:
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;Cual considera que ha sido su aporte esencial 0 contribucion fundamental
desde el rol que actualmenpte desempena?
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4. EDe que manera especifica ha incidido el desempeno del trabajo realizado
durante este afio en ka resolucion o jtigacion de sus situaciones familiares?
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. ;Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de
salud o personales, cree usted que este patrén constituye {egalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractual s?
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. Considerando su desempefio, la satzsfacmon con el ambiente laboral vy su
bienestar personal, ;manifiesta el interés y la disposicion para continuar '

colaborando con el jardin el préximo ano?
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FUNDACION PEPASO EVALUACION JARDINES COFINANCIADOS
ANO 2025.
Teniendo en cuenta la necesidad de fortélecér' los procesos pedagogicos, secialesy
comunitarios que adelanta la Fundacion Pepaso en los diferentes tetritorios de
Bogota, planteamos la siguiente evaluacion:
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4. ;De qué manera especifica ha incidido el desempeno del trabajo realizado
durante este afio en la resolucion o mitigacion de sus situaciones familiares?
el U paere  ToOMOMh €L 7@AeRI0  Facy(Te  MuCemt
Ouleicas o pepam e PRECGPA o2 & HASsTe Prlnduero
O su DGP—GQ(\M




b

(Considerando los permisos reiterativos solicitados debido a situaciones de

salud o personales, cree usted que este patron constituye legalmente un
incumplimiento de las obligaciones contractuales?
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¢Como se materializd la proyeccion del trabajo desarrollado en e jardin a lo largo
de este afio a través de las iniciativas de trabajo comunitario?
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Considerando su desempefio, la satisfaccidn con el ambiente laboral y su

bienestar personal, ;manifiesta el interés y la disposicion para continuar B

colaborando con el jardin el proximo afio?
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